SPITALUL ORASENESC CORABIA
STR. CARPATI, NR. 116, JUDETUL OLT
www.spitalccrabia.ro, e-mail: spitalcorabial@yahoo.com

Nr. 4413/02.08.2022

PUBLICATIE DE CONCURS

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI ORASENRSC CORABIA

ORGANIZEAZA CONCURS

Pentru ocuparea functiei de manager persoana fizicd, in conformitate cu prevederile O.M.S.
nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoana fizici din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanétatii, precum
si ale Dispozitiei Primarului Orasului Ccrabia nr. 984/27.07.2022 privind Regulamentul de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica la Spitalul Ordsenesc Corabia.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Orasenesc Corabia, str. Carpati, nr.116, conform urm

atorului calendar de desfasurare:

Data publicarii: Monitorul Oficial al Romaniei — partea a I11-a, sediu spital, pagina de
internet spital, portal posturi.gov.ro, pagina de internet a Ministerului Sanatatii

05.08.2022

Vizitarea spitalului de catre candidati sub indrumarea directorului medical

16.08.2022, ora 10*°

Data limitd pand la care se pot depune dosarele de concurs

05.09.2022, ora 10 *°

Data verificarii dosarelor

05.09.2022, ora 14 *°

Data afigérii rezultatului selectiei de dosare

05.09.2022, ora 16 *°

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul verificirii dosarelor

06.09.2022, ora 16*

Data afigarii rezultatului solutiondrii contestatiilor privind verificarea dosarelor

07.09.2022, ora 10 *°

Publicarea proiectelor de management

07.09.2022, ora 12 *°

Data sustinerii publice a proiectului de management

13.09.2022, ora 10 °

Data afigdrii rezultatului probei de sustinere publici a proiectului de management

13.09.2022, ora 16 *°

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei de sustinere publica
a proiectului de management

14.09.2022, ora 16 *°

Data afigérii rezultatului solutionarii contestatiilor privind proba de sustinere publica
a proiectului de management

15.09.2022, ora 14 *°

Data afigarii rezultatelor finale ale concursului

15.09.2022, ora 16 *°

Inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, str. Carpati, nr.116, compartimentul RUNOS - secretariat,

telefon 0249-560671, pana la data de 05.09.2022, ora 10°.

La concurs se pot inscrie candidatii care intrunesc cumulativ urmitoarele conditii:

a) cunosc limba roméand, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invitamant superior in domeniul fundamental Stiinte biologice si

biomedicale, ramura de stiin{d Medicind, domeniul de licenti Sanitate, specializarea Medicina sau domeniul
fundamental Stiinfe sociale, ramura de stiinta Stiinte juridice, domeniul de licentd Drept, specializarea Drept
sau domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura de stiintd Stiinte economice, domeniul de licentd Economie,
specializarea economie generald sau domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinta Stiinte
economice, domeniul de licentd Management, specializarea Management;



¢) sunt medici specialisti sau primari in specialitatea Sanitate publicd si management sau absolventi ai unui
masterat sau doctorat in management sanitar sau managementul serviciilor de sanatate sau similar, organizat
intr-o institugie de invatdmant superior acreditata sau absolventi ai unor cursuri de perfectionare in
management sanitar sau managementul serviciilor de sdnatate, avizate de Ministerul Sanatétii in baza
criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sanatatii;

d) au cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor;

e) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sé contind in principal urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs n care candidatul mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;

b) copia certificatid pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atesti absolvirea cursurilor de perfectionare in
management sau management sanitar prevazute la art. 1 alin. (1) lit. ¢) ori a diplomei de masterat sau doctorat
in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institutie de invatimant superior
acreditatd, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durati sau copie certificata pentru
conformitate a carnetului de munca;,

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprimd consimtdmantul pentru obtinerea

extrasului de pe cazierul judiciar de cétre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul
judiciar, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

h) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic;
i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

J) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care candidatul si-a schimbat
numele, dupi caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

1) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management este conceput si realizat integral
de catre candidat;

m) declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatata de catre institutia competenta
existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele depuse la
dosarul de inscriere.

Adresa de e-mail la care orice persoand poate si isi manifeste intentia de a participa la sustinerea publicid a
proiectului de management §i poate adresa intrebéri candidatilor in legéturd cu proiectul de management este

spitalcorabia@yahoo.com, iar termenul limitd pana la care pot fi transmise solicitdrile de participare si
intrebarile este 08.09.2022, ora 14,

Pe site-ul spitalului(spitalcorabia@yahoo.com) se afla afisate:
-anuntul privind organizarea concursului

-bibliografie de concurs

-temele cadru pentru proiectul de management

-Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoand fizicd la Spitalul Orasenesc Corabia.

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,
G. ALBU DANIEL
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SPITALUL ORASENESC CORABIA ANEXA NR. | LA ANUNTUL NRA4/3 105.08.2022
JUDETUL OLT

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Temele cadru pentru proiectul de management ce urmeaza a fi prezentat in cadrul concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizica la Spitalul Ordsenesc Corabia:

a) Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
b) Siguranta si satisfactia pacientului;

¢) Managementul calititii serviciilor medicale;

d) Managementul resurselor umane;

e) Performanta clinica si financiard a activitatilor spitalului.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de management care vizeaza spitalul,

intr-un volum de maximum 15 — 20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,
mirimea 12, spatierea la un rand, conform structurii de mai jos:

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului;

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);

3. Identificarea problemelor critice;

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute;

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificatd/problemele prioritare
identificate;

a) Scop
b) Obiective
c) Activitati
- definire
- incadrare in timp - grafic Gantt
- resurse necesare - umane, materiale, financiare
- responsabilitati
d) Rezultate asteptate
e) Indicatori - evaluare, monitorizare

f) Cunoagsterea legislatiei relevante

PRESEDINTE&)ONSlLIUL DE ADMINISTRATIE,
\

NG. ALBU DANIEL




