ANEXA 1 LA DISPOZITIA PRIMARULUI ORASULUI CORABIA NR. 984/27.07.2022
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $| DESFASURARE A CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER PERSOANA FIZICA
AL SPITALULUI ORASENESC CORABIA

CAPITOLUL IlI: Dispozitii generale

Art. 1
(1) Ocuparea furictiei de manager Spitalului Orasenesc Corabia se face prin concurs, la care
au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) cunosc limba romana, scris si vorbit;
b) sunt absolventi ai unei institutii de Tnvatdmant superior in domeniul fundamental Stiinte
biologice si biomedicale, ramura de stiintda Medicind, domeniul de licentd Sanatate,
specializarea Medicina sau domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinta Stiinte
juridice, domeniul de licenta Drept, specializarea Drept sau domeniul fundamental Stiinte
sociale, ramura de stiinta Stiinte economice, domeniul de licentd Economie, specializarea
economie generald sau domeniul fundamental S$tiinte sociale, ramura de stintd Stiinte
economice, domeniul de licenta Management, specializarea management;
c) sunt medici specialigti sau primari in specialitatea Sanatate publicd si management sau
absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar sau managementul serviciilor
de sanatate sau similar, organizat intr-o institutie de Tnvatdmant superior acreditatd sau
absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau managementul

serviciilor de sanatate, avizate de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin
ordin al ministrului sanatatii;

d) au cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor;

e) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului Orasenesc Corabia se
organizeaza de catre consiliul de administratie al unitatii si se desfagoara la nivelul acesteia,
cu respectarea prezentului regulament si a Ordinului ministrului sanatatii nr.1520/2016.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului de
administratie al Spitalului Orasenesc Corabia.

Art. 2
Consiliul de administratie al Spitalului Orasenesc Corabia adopta o decizie privind componenia
comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

Art. 3
(1) Concursul se desfasoara in doua etape, dupa cum urmeaza:
a) etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de
concurs, etapa eliminatorie;
b) etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management.
(2) In urma verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs.
candidatii sunt declarati admisi sau respinsi, putand participa la etapa de sustinere publica si
de evaluare a proiectului de management doar candidatii declarati admisi.



Art. 4
(1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere publici si de evaluare a proiectului de
management este de 10 puncte, corespunzator notei 10,00.
(2) Nota finala minima de promovare a concursului este 7,00.

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescatoare, clasificarea
candidatilor care au promovat concursul.

(4) Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului
pentru ocuparea functiei de manager al spitalului public pentru care a concurat.

Art. 5
(1) Consiliul de administratie al Spitalului Orasenesc Corabia publicad Tn Monitorul Oficial al
Romaniei-partea a lil-a, afiseaza la sediul unitatii si publicd pe pagina de internet a acesteia,
pe portalul posturi.gov.ro, precum si pe pagina de internet a Ministerului Sanatatii, la sectiunea
“concurs manageri”, anunful de concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs.
(2) Anuntul de concurs cuprinde:
a) denumirea functiei scoase la concurs;
b) locul i perioada de desfasurare a concursului, inclusiv ziua si ora la care se va desfasura
proba constand in sustinerea publica a proiectului de management;
c) locul si perioacla de inscriere;
d) continutul dosarului de inscriere;
e) data si ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;
f) adresa de e-mail la care orice persoana poate sa isi manifeste intentia de a participa la
sustinerea publicd a proiectului de management si poate adresa intrebari candidatilor in
legatura cu proiectul de management si termenul-limita pana la care pot fi transmise solicitarile
de participare si eventuale intrebari.
(3) Bibliografia continand legislatia specifica activitatii spitalului public si lucrdrile de
specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul careia pot
fi adresate intrebari cu ocazia sustinerii publice a proiectului de management se stabileste de
catre comisia de concurs si se publicd Tmpreuna cu anuntul de concurs. Comisia de concurs
va asigura punerea la dispozitia candidatilor a bibliografiei constand in lucrari de specialitate in
domeniul managementului sau managementului sanitar in format electronic pentru a permite
accesul tuturor candidatilor la aceste materiale bibliografice.

CAPITOLUL II: Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoana fizica

Art. 6
(1) Comisia de concurs este formata din presedinte, 2 membri gi un secretar, numiti de catre
consiliul de administratie Spitalului Orasenesc Corabia. Secretarul este numit din cadrul
membrilor consiliului de administratie si nu are drept de vot si notare a candidatilor.
(2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de administratie al spitalului.
Ceilalti 2 membri cu drept de vot si notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de catre
consiliul de administratie dintre persoane din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia, avand experientd de minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de
cadru didactic universitar in specizalitatea management sau sanatate publica i management.
(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etica al Spitalului
Orasenesc Corabia are calitatea de observator fara drept de vot si notare in cadrul comisiei de
concurs, insa are dreptul de a adresa intrebari candidatilor.



